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BCl, SQMvy CCU fueronlas
empresas IPSA que mas pagaron
asus directorios en 2018

Elbanco desembolsé $2.608 millones en sus nueve directores durante el afio pasado. En tanto, anivel de
las 30 compaiiias del indice, el cargo mejor remunerado es el de presidente del directorio de Banco de
Chile, Pablo Granifo, con $999 millones. Y si se agregan sus otros directorios, totaliza $1.244 millones.

LOS 50 DIRECTORES MEJORES PAGADOS DEL IPSA
Cifras en millones de $
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(Banco de Chile,

CCU, SMChile,

Vapores)

FranciscoPérez
Mackenna
(Banco de Chile,

CCU, Vapores)

Luis Eugenio
Ponce
(SQM)

Hernan Uribe

TAMARA FLORES

—Poco mds de $29.000 mi-
llones en remuneraciones
adirectores pagaron las em-
presas [IPSA en 2018. De ese
monto, $2.608 millones se
concentraron en nueve di-
rectores de Banco BCI, se-
gun lo reportado por la pro-
pia compafia en su memo-
ria corporativa. De hecho,
esta fue la empresa del in-
dice que mds desembolso
en este ftem durante el ano
pasado, de acuerdo con la
misma fuente.

SQM se situd en el segun-
do lugar, claro que los $2.589
millones que gast6 en re-
muneraciones a directores
se repartieron en 13 perso-
nas. En tercer lugar se ubi-
¢6 CCU (ver infograffa).

MEJORES PAGADOS. La die-
ta promedio bruta anual de
los directores de las empre-
sas IPSA, principalmente los
independientes, estd cerca-
na a los $70 millones, aun-
que los montos pueden va-
riar hasta en 30% mds, expli-
c6 Nathdlia Molteni,

Associate Partner de Page
Executive.
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® ;Qué pas6? Las 30 em-
presas IPSA desembolsa-
ron $29.182 millones en
remuneraciones a directo-
res durante 2018.

@ ;Quién gasté mas?
Banco BCI fue la empresa
IPSA que mas recursos
desting a este item, con
$2.608 millones

@ ;Quiénes ganan mas?
El cargo mejor pagado fue
el de presidente del direc-
torio de Banco de Chile,
con $999 millones, ocupa-
do por Pablo Granifo,
quien a su vez es el direc-
tor con mayores remune-
raciones (sumando otros
directores), que llegan a
$1.244 millones.
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Consolidando lo que res-
portaron las empresas en
2018, el cargo de presidente
del directorio de Banco de
Chile fue la posicién mejor
remunerada del IPSA con
una dieta que alcanzo los
$999 millones en 2018.

Dicho cargo lo ocupa Pablo
Granifo, quien a su vez es di-
rector de CCU, ambas em-
presas del grupo Luksic. En.
este rol percibi6 ingresos
por $245 millones, por lo
que en total, con los dos di-
rectorios, Granifo totalizo
rentas por $1.244 millones,
es decir, poco mds de $103
millones al mes, si se pro-
media la cifra.

El segundo puesto mejor
remunerado es el de presi-
dente del directorio de Fala-
bella, con $579 millones. El
rol estd en manos de Carlo
Solari.

Luis Eugenio Ponce ya no
es director de SQM, pero
mientras ejercio el cargo ob-
tuvo $439 millones en re-
muneraciones, siendo el ter-
cer mayor monto.

A nivel personal, y dado
que un director puede par-
ticipar en mds de una mesa,
los montos crecen mas. Gra-
nifo lidera el ranking de las
mayores remuneraciones,
seguido de Herndn Biichi,
con $620 millones, quien
registra participacion en tres
directorios(SQM, Falabellay
Vapores). Le sigui6 el ya
mencionado Carlo Solari, y
en la cuarta posicion figura
Andronico Luksic, con $559
millones. En la quinta ubi-
cacion aparece otro hom-
bre del grupo Luksic: Fran-
cisco Pérez Mackenna, con
$546 millones.

DANZA DE MILLONES. Aun-

que las cifras son llamativas,
estdn en linea con el rol del
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Mas de un directorio
Andronico Luksic par-
ticipa en cuatro direc-
torio, preside CCUy
es el cuarto director
del IPSA que mas
gana.

cargo y perfil de las empre-
sas, comenté Murilo Arruda,
CEO de Show Me The Mo-
ney, plataforma salarial del
Grupo DNA. “No me parece
raro que los directores de
grandes multinacionales o
empresas nacionales, que
estdn abiertas en bolsay que
tienen el nivel mds alto de
responsabilidades, sean los
mejores pagados en el pais”.
Agrego que la remuneracion
también dependerd del se-
niority, afios de estudio y
comités en los que participe.

Andrés Montero, director
ejecutivo, de Intertrust Head
Hunting, agregd que nor-
malmente son los presiden-
tes delos directorios los que
perciben una mayor renta 'y
que, ademds, “es frecuente
que en sociedades anoni-
mas abiertas, pero con un
alto grado de concentracion
en la propiedad, los directo-
res que son también accio-
nistas, tengan remuneracio-
nes mas altas”. @

CONTINUALA
LISTA DE
DIRECTORES
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